Amag

isbu Politika’nin temel amaci, KALE ARSIV YONETIM HiZMETLERI LTD.STi.tarafindan hukuka
uygun bir bigimde yuratdlen kisisel veri isleme faaliyetleri ve bu faaliyetler geregi islenen kisisel
verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak olup,

kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen tim kisileri bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

Kapsam

isbu Politika sirketimiz galisanlarin, gergek veya potansiyel msterilerin, bu musterilerin yetkilisi,
temsilcisi, ortaklari veya vekil, vasi, kayyum veya kefillerinin, tedarikgi/alt isveren ¢alisanlarinin,
calisan aile uyelerinin, galisan veya stajyer adaylarinin, Gglincu parti firma calisan, temsilci veya
ortaklarinin, ziyaretcilerin, kampanya/yarisma katilimcilarinin, basin mensuplarinin, resmi
kurum/kurulus yetkililerinin ve diger Uglncu kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine
iligkindir.

Sirketimiz kigisel verilerin islenmesinde asagida siralanan temel ilkeleri benimsemektedir:

Hukuka ve dirustlik kuralina uygun isleme

Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasini saglama

Belirli, acik ve mesru amaclarla isleme

islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma

Mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar muhafaza etme

Kisisel Verilerinin islenmesi, Uciincii Kisiler ile Yurtdisina Aktarilabilmesi Sartlar

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkin
kilan hukuki dayanaklardan bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin
varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kigisel veri

isleme faaliyetinin dayanagi olabilir.

Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Sdzlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi
Sirketimizin Hukuki YUkimlUliguni Yerine Getirmesi

Kisisel Verilerin Alenilestirmesi

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Mesru Menfaate Dayal Olarak Verilerin iglenmesi

Kisisel Verilerin islenme Amaci

Sirketimiz kisisel verileriniz asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Sirketimiz insan kaynaklari politikalarinin ve slreglerinin planlanmasi ve icra edilmesi
yurattlmesinin temini

o Sirketimiz ve Sirketimizle is iliskisi igerisinde olan ilgili kigilerin hukuki, teknik ve ticari-ig
glvenliginin temini

e Sirketimiz tarafindan sunulan triin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aligkanliklari
ve ihtiyacglarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitiimasi igin gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve icrasi



o Sirketimiz tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin gerekli
galismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is streglerinin yiritilmesi

e Sirketimiz tarafindan yuaritllen ticari ve/veya operasyonel faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin
ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is sureglerinin
yuratilmesi

e Sirketimizin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve/veya icrasi€

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi, Ugiincii Kisiler ile Yurtdisina Aktarilabilmesi Sartlar:
Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykiri olarak igslendiginde kisilerin magduriyetine sebep olma

veya ayrimciliga maruz kalma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.

Veri sahibinin agik rizasi bulunmayan durumlarda:

e Veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, kanunlarda
ongorilen hallerde,

e Veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimlUltgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarildig: Uciincii Kisilere Aktarilma Amaglari

Kisisel veriler asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:
Kanunen Yetkili Kurumlar,

Hissedarlarimiz,

is Ortaklarimiz,

Tedarikgiler,

Referans Paylasimi Yapilan Resmi ve Ozel Kurumlar.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari bir asagidaki
tabloda belirtiimektedir.



Veri Aktarmn
Yapabilecek

Kisiler

Tanim

Veri Aktarim Amaci

ilan edilen yabanct Glkelere veya yeterli korumanin bulunmamas
durumunda Tirkiye'deki ve iigili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumay! yazili olarak taahnit eftigi ve KVK Kurulu'nun
izninin bulundugu yabanci tlkelere aktanlabilmektedir

Kanunen Yetkili lgili mevzuat hiikimlerine gare Sirketimizin bilgi ve belge Igii kamu kurum ve kuruluglannin hukuki yetdsi

Kurumlar aktarmasina yetkili kamu kurum ve kurululan aniamina gelmekfedir.  dahilinde talep effigi amacla sinirl ofarak aktanim

yapimaktadr.

i; Ortain Sirketimizin ticari faaliyetierini ydratirken Sirketin drin ve Is ortakliginin kurulma amaclannin yerine getirimesini
hizmetlerinin satisl, taniimi ve pazarianmas), satig sonrasi destedi,  temin etmek amaciyla sinir olarak aktanm
ortak misteri baghiigi programlannin ydritdimesi gibi amaclaria is yapimaktadr.
ortaklig kurdugu tarafiar anlamina gelmektedir.

Tedarikei Sirketin ticari faaliyetlerini ydritlrken Sirketin emir ve talimatianna Sirkefin tedarikciden dig kaynakl olarak temin ettdi ve
uygun olarak sozlesme temelli olarak Sirkete hizmet sunan taraflar —~ Sirkedin ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin gereXi
anlamina gelmektedir. hizmetlerin Sirkete sunuimasini saglamak amaciyla

sinirl olarak aktanm yapiimaktad.

Hissedarlar |'|gi|i mevzuat hilkiimlerine gore Sirketimizin ticari faaliyefierine iligkin |'|gi|i mevzuat hilkimierine gore Sirkedin ticari
stratejilerinin ve denetim faaliyetierinin tasarlanmast konusunda yetkili - faaliyetierin iliskin stratejilerinin tasarianmas! ve
olan hissedarlar aniamina gelmektedr. denetim amaclanyla sinirlr olarak akianm

yapimaktadr.

Referans Paylasim Insan kaynaklan sireclerinde referans verimesi veya sirket Sirketin meveut veya eski calisaniarinin yeni ise alim

Yapilan Resmi Ve calisanlarnin baska kurumlarda is ortakliq bagvurusunda bunuimasi  slreglerinde referans clupmam ve Sirket calisaniannin

Ozel Kurumlar hallerinde sirkefin mevcut veya eski calisanianna ait bilgileri talep bagka kurumlarda is ortag! bagvurusunda
eden resmi ve Oze!l kurumlar anlamina gelmektedi. bulundugunda gdrevi, kidemi gibi hususlarn teyit

edimesi amaclanyla sinirl olarak aktarim
yapimaktadr.

Yurtdisma Aktanm  Ki5isel veriler, KVK Kurulu tarafindan yeteri korumaya sahip oldugu XXX

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢cin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baglica idari

tedbirler asagida siralanmaktadir:



https://www.datasafe.com.tr/wp-content/uploads/2019/03/tablo5.bmp

Calisanlar, kisisel verilerin givenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda

egitiimektedirler.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
digaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig ilgili
firmalar ile akdedilen s6zlesmelere, kisisel verilerin aktarildidi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli gtivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglanacagina iligskin hikimlere yer veriimektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blinyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketimizin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile
ilgili bélime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi igin gerekli faaliyetler

yuratilmektedir.

Sirketimizin Kisisel Verileri Silme, Yok Etme ve Anonimlestirme Yiikiimliiliigii

Yukarida da bahsedildigi tGizere, Tlrk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7.
maddesinde ve ilgili ydnetmelikte veri sorumlularina kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getiriimesi yukidmliligu dizenlenmistir. Anilan bu yikimlilige uygun olarak
Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina
ragmen kigisel veriler, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin
re’sen vermis oldugu karara veya kisisel veri sahibinin talebine istinaden silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Bu kapsamda Sirketimiz ilgili yukimlaligund bu bélimde agiklanan

yontemlerle yerine getirmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri KVK Kanunu’'nda ve Sirketimizin aydinlatma metninde sayili haklarina iliskin
taleplerini Sirketimize internet sitemiz tzerinden Ucretsiz olarak iletebileceklerdir. Kisisel veri
sahibinin, talebini Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gére en kisa

surede ve en ge¢ 30 (otuz) guin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden

KVK Kurulu’'nca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Kisisel veri sahipleri adina Gglinci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkin degildir. Eger
kisisel veri sahibi disinda herhangi bir kisi talepte bulunacak ise, kisisel veri sahibi tarafindan

basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmasi gerekmektedir.



Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya slresinde bagvuruya cevap veriimemesi hallerinde, Sirketimizin
cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmig)

gln icinde KVK Kurulu’'na sikayette bulunabilir.



